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बढुीगण्डकी जलविद्यतु कम्पनी वलविटेड 

प्रिखु कार्यकारी अविकृतको पदपवूतय सम्बन्िी कार्यविवि, २०८१ 

पविलो संशोिन :  विवत २०८२।०३।१० 

 

प्रस्तािना : बढुीगण्डकी जलविद्यतु कम्पनी वलविटेडको प्रिखु कार्यकारी अविकृत खुल्ला प्रवतस्पिायको 

आिारिा व्र्िवस्ित, पारदशी र वनष्पक्षरुपिा छनौट गरी वनर्वुिका लावग कम्पनीको वनर्िािलीको वनर्ि 

३६ को प्रर्ोजनको लावग सविवतले दिेार्को कार्यविवि बनाई लाग ूगरेको छ । 

 
१. संवक्षप्त नाि र प्रारम्भ : (१) र्ो कार्यविविको नाि "बढुीगण्डकी जलविद्यतु कम्पनी वलविटेडको प्रिुख 

कार्यकारी अविकृतको पदपवूतय सम्बन्िी कार्यविवि, २०८१" रिकेो छ । 

(२) र्ो कार्यविवि तरुुन्त प्रारम्भ िुनेछ । 

२. पररभाषा : विषर् िा प्रसङ्गले अको अिय नलागेिा र्स कार्यविवििा, 

(क) "कम्पनी" भन्नाले कम्पनी ऐन, २०६३ अन्तगयत स्िावपत बढुीगण्डकी जलविद्यतु कम्पनी 

वलविटेड सम्झन ुपछय । 

(ख) "छनौट सविवत" भन्नाले कम्पनीको वनर्िािलीको वनर्ि ३६ को उपवनर्ि (१) िा व्र्िस्िा 

भए बिोवजि कम्पनीको प्रिखु कार्यकारी अविकृत वनर्वुिका लावग सविवतले गठन गरेको छनौट 

सविवत सम्झन ुपछय । 

(ग) "वनर्िािली" भन्नाले बढुीगण्डकी जलविद्युत कम्पनी वलविटेडको वनर्िािली, २०७९ 

सम्झन ुपछय । 

(घ) "प्रिुख कार्यकारी अविकृत" भन्नाले कम्पनीको वनर्िािलीको वनर्ि ३६ को उपवनर्ि (१) 

बिोवजि वनर्िु प्रिखु कार्यकारी अविकृत सम्झन ुपछय । 

(ङ) "िन्रालर्" भन्नाले ऊजाय, जलस्रोत तिा वसंचाइ िन्रालर् सम्झन ुपछय । 

(च) "सविवत" भन्नाले कम्पनीको वनर्िािलीको वनर्ि २७ बिोवजि गठन भएको कम्पनीको 

सञ्चालक सविवत सम्झन ुपछय । 

३. छनौट सविवत : (१) सविवतले प्रिुख कार्यकारी अविकृतको छनौटको लावग दिेार् बिोवजिको छनौट 

सविवत गठन गनेछ । 

(क) कम्पनीको सञ्चालक सविवत अध्र्क्ष िा वनजले तोकेको सदस़्  - संर्ोजक 

(ख) सिसवचि, श्री ऊजाय, जलस्रोत तिा वसंचाइ िन्रालर्                   - सदस्र् 

(ग) सञ्चालक सविवतले तोकेको विषर् विज्ञ                     - सदस्र् 

(घ) सञ्चालक सविवत सदस्र् िध्र्ेबाट एक जना                                  - सदस्र् 
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(२) छनौट सविवतले आिश्र्कता अनसुार छनौट प्रविर्ािा सिर्ोग गनय विज्ञ, िन्रालर् िा अन्तगयतको 

वनकार्को कियचारीको सिर्ोग वलन र छनौट सविवतको बैठकिा आिन्रण गनय सक्नेछ । 

(३) छनौट सविवतले र्ोग्र्तािि अनसुार बढीिा तीन जना उम्िेदिारको नाि सञ्चालक सविवत सिक्ष 

वसफाररस गनुयपनेछ ।  

(४) छनौट सविवतले र्स कार्यविवििा उल्लेख नभएको विषर्िरु सिेट्ने गरी छुटै्ट कार्य सञ्चालन विवि 

बनाउन सक्नेछ । छनौट सविवतले आफ्नो कार्य सम्पन्न गरेपवछ र्स सम्बन्िी सम्पणूय कागजातिरु वसलबन्दी 

गरी कम्पनीिा बझुाउन ुपनेछ । 

 

४क. प्रिखु कार्यकारी अविकृत िुन चाविने र्ोग्र्ता: (१) प्रिखु कार्यकारी अविकृतको पदिा दरखास्त वदन 

दिेार् बिोवजिको र्ोग्र्ता िुनु पनेछः 

क) नेपाली नागररक, 

ख) ४० िषय उिेर परूा भई ६१ िषय ननाघेको, 

ग) िान्र्ता प्राप्त विश्वविद्यालर्बाट अियशास्त्र, िावणज्र्शास्त्र, व्र्िस्िापन िा इवन्जवनर्ररङ्ग विषर्िा 

स्नातकोत्तर उत्तीणय गरी पबूायिार सवित व्र्िस्िापकीर् पदिा कम्तीिा १२ िषयको कार्य अनुभि भएको िा 

सो सरिको उपावि िावसल गरी पिूायिार के्षरिा पणूयकालीन अध्र्ापन िा अध्र्र्न अनसुन्िान गरी १२ िषयको 

अनभुि िावसल गरेको, 

तर कुनै शैवक्षक उपावि िावसल गने गरी गररएको अध्र्र्न अनसुन्िानलाई अनुभिको रुपिा िान्र्ता वदइने 

छैन, 

घ) भ्रष्टाचार, सम्पवत्त शदु्धीकरण िा नैवतक पतन दवेखने फौजदारी अवभर्ोगिा सजार् नपाएको, 

ङ) प्रचवलत काननू बिोवजि कालो सचूी िा दािासािीिा नपरेको, 

च) कर चिुा प्रिाणपर पाएको, 

छ) आफू िा आफ्नो एकाघरको पररिारको सदस्र् विद्यतु उत्पादन, प्रसारण, वितरण िा व्र्ापारिा संलग्न 

अन्र् कुनै कम्पनी िा त्र्स्तो कम्पनीको सिार्क कम्पनी, फिय िा संस्िाको संस्िापक शेर्र िनी िा 

सञ्चालक, लेखापरीक्षक िा सल्लािकारको िवैसर्तिा संलग्न नरिकेो िा त्र्स्तो िवैसर्तबाट अलग भई 

सकेको । 

 

स्पष्टीकरणः र्स खण्डको प्रर्ोजनको लावग शेर्र िनी भन्नाले सम्बवन्ित कम्पनीको कम्तीिा एक प्रवतशत 

शेर्र स्िावित्ि रिकेो व्र्वि सम्झन ुपछय । 

 

(२) र्ोग्र्ता पगेुको व्र्विले अनसुचूी २ बिोवजि स्िःघोषणा गनुय पनेछ । 
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४ख. अर्ोग्र्ता : दिेार्को व्र्वि प्रिखु कार्यकारी अविकृतको पदको लावग उम्िेदिार िुन पाउने छैन । 

(क) गैर नेपाली नागररक, 

(ख) विदेशी िुलकुको स्िार्ी आिासीर् अनुिवत वलएको, 

(ग) भ्रष्टाचार, जबरजस्ती करणी, िानि बेचवबखन तिा ओसारपसार, लाग ू औषि कारोबार, 

सम्पवत्त शदु्धीकरण, रािदानी दरुुपर्ोग, अपिरण सम्बन्िी कसरू िा नैवतक पतन दवेखने अन्र् 

फौजदारी कसरूिा सजार् पाएको, 

(घ) प्रचवलत काननू बिोवजि कालोसचूीिा परेको िा दािासिी नपरेको िा त्र्स्तो सचूीबाट फुकुिा 

भएको विवतले कम्तीिा तीन बषय परूा नभएको, 

(ङ) आफू िा आफ्नो एकाघरको पररिारको सदस्र् विद्यतु उत्पादन, प्रसारण, वितरण िा व्र्ापारिा 

संलग्न अन्र् कुनै कम्पनी िा त्र्स्तो कम्पनीको सिार्क कम्पनी, फिय िा संस्िाको संस्िापक 

शेर्रिनी िा सञ्चालक, लेखापरीक्षक िा सल्लािकारको िवैसर्तिा संलग्न नरिकेो िा त्र्स्तो 

िवैसर्तबाट अलग भई सकेको, 

(च) व्र्विगत बेरुज ूिा सरकारी रकि बक्र्ौता रिकेो र कर चिुा प्रिाणपर नपाएको, 

(छ सािुको ऋण वतनय नसकी दािासािीिा परेको, 

(ज) कुनै राजनीवतक दलको सदस्र् िा पदाविकारी भएको । 

 

५. दरखास्त आह्वान गनुयपने : (१) कम्पनीिा प्रिखु कार्यकारी अविकृतको पदपवूतयका लावग छनौट सविवतले 

कम्तीिा १५ (पन्र) वदन सिर्ािवि वदई दरखास्त आह्वानको सचूना रावष्िर्स्तरको दवैनक पवरकािा 

प्रकाशन गनुयपनेछ र सो सचूना कम्पनीको िेिसाइटिा सिेत राख्न ुपनेछ । 

 

(२) उपदफा (१) बिोवजिको अिवि वभर ३ (तीन) िटा भन्दा कि दरखास्त परेिा उि दरखास्तलाई कार्िै 

राखी पनुः ७ (सात) वदनको सिर्ािवि वदई रावष्िर्स्तरको दवैनक पवरकािा सचूना प्रकाशन गनुय पनेछ र सो 

सचूना कम्पनीको िेिसाइटिा सिेत राख्न ुपनेछ । 

 

(३) उपदफा (२) बिोवजि िवपएको म्र्ाद सवितको अिवििा कार्ि िुन आउने दरखास्तको सचूी 

कम्पनीको िेिसाइटिा राखी सचूीिा परेका उम्िेदिारिरुको छनौटको प्रविर्ा अगावड िढाउन ुपनेछ । 

 
६. दरखास्त दस्तरु र दरखास्त बझुाउने स्िान : (१) दरखास्त वदने उम्िेदिारले दरखास्त शलु्कबापत रु/- 

५००० (अक्षरुपी पााँच िजार रुपैर्ााँ िार) बझुाउन ुपनेछ । 

 

(२) उम्िेदिारले बढुीगण्डकी जलविद्युत कम्पनी वलविटेडको कार्ायलर्िा दरखास्त सवित िाग भएको 

कागजातिरु पेश गनुयपनेछ । 
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७. दरखास्त आह्वानको सचूनािा खलुाउन ुपने विषर्िरु : (१) दफा ५ बिोवजि प्रकाशन गररने दरखास्त 

आह्वानको सचूनािा दिेार् बिोवजिका विषर्िरु खुलाउन ुपनेछ :- 

(क) दरखास्त पेश गने विवत, सिर्, स्िान, दस्तरु र िाध्र्ि, 

(ख) उम्िेदिारको उिेरको िद, 

(ग) शैवक्षक र्ोग्र्ता, 

(घ) कार्य अनुभि, 

(ङ) व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना तिा कार्यर्ोजनाको तीन प्रवत, 

(च) विस्ततृ िैर्विक वििरण, 

(छ) उम्िेदिारले प्रिखु कार्यकारी अविकृत पदको लावग अर्ोग्र् नभएको भनी स्िर्ंले गरेको 

घोषणा, 

(ज) िूल्र्ाङ्कनका आिार तिा छनौट प्रकृर्ा, 

(झ) पदको कार्य वििरण, 

(ट) पाररश्रविक र अन्र् सवुििा (कम्पनीको वनर्िानसुार), 

(ठ) कार्य सम्पादन सम्झौता गनुय पने विषर्, 

(ड) पदािवि, 

(ढ) दफा ८ अनसुारका दरखास्तसाि पेश गनुयपने कागजातिरू, 

(ण) अर्ोग्र्ता 

 

८. दरखास्त तिा दरखास्तसाि पेश गनुयपने कागजात तिा वििरणिरु : (१) उम्िेदिारले दरखास्तसाि दिेार् 

बिोवजिका कागजात र वििरणिरु पेश गनुय पनेछ :- 

(क) अनसुचूी १ बिोवजिको ढााँचािा उम्िेदिारको दरखास्त फाराि 

(ख) दरखास्त दस्तरु वतरेको भौचर िा रवसद 

(ग) नेपाली नागररकताको प्रिाणपर, शैवक्षक र्ोग्र्ताको प्रिाणपर, कार्य अनभुि प्रिावणत िुने 

कागजातको प्रवतवलवपिरु 

(घ) व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना तिा कार्यर्ोजना 

(ङ) अनसुचूी २ बिोवजिको स्िघोषणा 

(च) िैर्विक वििरण  

(छ) अन्र् वििरणिरु 

(२) उम्िेदिारको दरखास्त फाराि, दरखास्त दस्तरु वतरेको भौचर िा रवसद, नेपाली नागररकताको प्रिाणपर, 

शैवक्षक र्ोग्र्ताको प्रिाणपर, कार्य अनभुि प्रिावणत िुने कागजातको प्रवतवलवपिरु, स्िघोषणा, िैर्विक 

वििरण  र अन्र् वििरणिरु खाि (क) र व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना तिा कार्यर्ोजना खाि (ख) िा 

वसलबन्दी गरी खाि बाविर उम्िेदिारको नाि, ठेगाना, फोन न.ं र सिीछाप गरी सचूनािा तोवकएको म्र्ादवभर 

कम्पनीको कार्ायलर्िा दताय गनुय पनेछ । 
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(३) उम्िेदिारले पेश गने प्रवतवलवप कागजातको प्रत्र्ेक पानािा सक्कल बिोवजि नक्कल वठक छ भनी 

आफैले दस्तखत गरी प्रिावणत गनुय पनेछ । 

 

(४) उम्िेदिारले अनसुचूी १ बिोवजिको दरखास्त फारािको बुाँदा नं ११ शैवक्षक र्ोग्र्तािा उल्लेख गरेको 

सम्पणूय शैवक्षक र्ोग्र्तािरुको प्रवतवलपी पेश गनुयपनेछ। विदशेवस्ित विश्वविद्यालर्िा अध्र्र्न गरेका 

उम्िेदिारको िकिा सिकक्षता िावसल गरेको प्रिाणपर पेश गनुय पनेछ । 

 

(५) कार्य अनुभि प्रिाणपर सम्बवन्ित कार्ायलर्बाट जारी भएको िुनपुनेछ । कार्य अनभुिको वििरण पेश 

गदाय कार्य सरुु गरेको सिर् दवेख अवन्तिसम्िको अनुभि वसलवसलेिार रुपिा स्पष्ट अिवि खलु्ने गरी पेश 

गनुय पनेछ । 

 

(६) एकै सिर्िा एकभन्दा बढी वनकार्िा काि गरी दोिोरो कार्य अनभुि दवेखने गरी प्रिाण पेश गरेको 

िकिा एक वनकार्िा काि गरेको अनभुिलाई िार गणना गररनेछ । 

 

(७) सरकारी िा संगवठत संस्िाको कुनै पदिा बिाल भएको कियचारीले सम्बवन्ित वनकार्को सििवतपर 

पेश गनुय पनेछ । 

 

(८) व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना तिा कार्यर्ोजना अंग्रेजी टाईम्स न्र् ूरोिन फन्ट िा नेपाली र्वुनकोड 

फन्ट बाह्र साईजिा पााँच िजार शब्द नबढ्ने गरी तर्ार गनुयपनेछ । व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना तिा 

कार्यर्ोजनाको प्रत्र्ेक पेजको पचु्छारिा पेज नम्बर उल्लेख गनुय पनेछ । सो व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना 

तिा कार्यर्ोजनाको ३ (तीन) प्रवत वसलिन्दी गरी खािको बाविर पट्टी  नाि, िर, ठेगाना उल्लेख गरी 

उम्िेदिारले दस्तखत गरेको िुनपुनेछ । 

 

(९) व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना तिा कार्यर्ोजनािा उम्िेदिारको पविचान िुने गरी कुनै संकेत वचन्ि िा 

दस्तखत सिािेश गनय पाइनेछैन । व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना तिा कार्यर्ोजनािा उम्िेदिारको पविचान 

िुने गरी कुनै संकेत वचन्ि िा दस्तखत सिािेश गरेको पाइएिा िलू्र्ाङ्कन प्रविर्ाबाट िटाइनेछ । 

 

(१०) अन्र् वििरणिरु । 
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९. व्र्िसावर्क रणनीवतक र्ोजना तिा कार्यर्ोजना : उम्िेदिारले व्र्िसावर्क रणनीवतक र्ोजना तिा 

कार्यर्ोजना तर्ार गदाय दिेार्का बुाँदािरुिा आिाररत रिी गनुय पनेछ :- 

 

(क) ऊजाय विकासिा रावष्िर् तिा अन्तरायवष्िर् पररदृश्र्, 

• ऊजाय उत्पादन, लगानी तिा विकासको रावष्िर् एिि ्अन्तरायवष्िर् पररदृश्र्, 

• नेपालिा विद्युत उत्पादन र लगानीको ितयिान अिस्िा तिा चनुौती, 

• नेपालिा रन अफ ररभर, रन अफ ररभर िीि पोन्डेज तिा जलाशर्र्िु जलविद्यतु आर्ोजनाको 

ितयिान अिस्िा, आिश्र्कता, संभाव्र्ता र िित्ि, 

• जलाशर्र्िु जलविद्युत आर्ोजना विकासिा लगानी तिा कार्ायन्िर्निा अिलम्िन गररएका 

िोडलिरु र लगानीका श्रोतिरु, 

 

(ख) नेपालिा जलविद्यतु विकासको नीवत तिा संस्िागत पररदृश्र्ः 

• नेपालिा जलविद्यतु विकासको नीवत तिा काननूी एिं संस्िागत व्र्िस्िा, 

• जलाशर्र्िु जलविद्यतु विकासको लावग नीवतगत, काननूी र संस्िागत सिुारका आिश्र्कता,  

• विद्यतु के्षरिा संलग्न सरकारी तिा सरकारी स्िावित्ििा रिकेा संस्िानिरुको आिश्र्कता, 

अन्तरसम्बन्ि र संस्िागत क्षिता िवृद्धको उपार्िरु, 

 

(ग) जलविद्युत आर्ोजनाको व्र्िस्िापन र संस्िागत सशुासनः 

• आर्ोजना चि र आर्ोजना व्र्िस्िापनको (करार व्र्िस्िापन, खररद व्र्िस्िापन, वनिायण 

व्र्िस्िापन, वित्तीर् व्र्िस्िापन, संगठनात्िक व्र्िस्िापन तिा िानि संसािन व्र्िस्िापन) 

नीवतगत एिं व्र्ाििाररक पक्षको विशे्लषण, जोवखि विशे्लषण, 

• आर्ोजनाको व्र्िस्िापनको लावग सिन्िर् र सिजीकरण सम्बन्िी कार्यिरु (अन्तरसरकारी 

वनकार्, िैदवेशक वनकार्, संस्िान, वनजी के्षर र प्रभावित सिदुार्, आवद), 

• जलाशर्र्िु जलविद्युत आर्ोजना विकासिा प्राविविक तिा व्र्िस्िापकीर् चनुौती, िातािरणीर् 

तिा सािावजक प्रभाि र त्र्सको व्र्िस्िापन, 

• आर्ोजना व्र्िस्िापनिा संस्िागत पारदवशयता, जिाफदवेिता, सिभावगता, इिान्दाररता र नैवतकता 

प्रिद्धयनको विषर्, 

 

(घ) बढुीगण्डकी जलविद्युत कम्पनीको व्र्िसावर्क रणनीवतक र्ोजना र कार्यर्ोजना : 

• कम्पनीको पररचर्, उद्दशे्र् र लक्ष्र्, 
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• कम्पनीको सबल पक्ष, दबुयल पक्ष, अिसर र चनुौतीको) विशे्लषण, 

• कम्पनीको व्र्िस्िापन तिा सञ्चालनको लावग आगािी विस्ततृ व्र्िसावर्क र्ोजना तिा 

आगािी चार िषयको र्ोजना, बजेट, स्िपूाँजी र ऋण लगानीको प्रके्षपण व्र्स्िापन, 

• कम्पनीको िध्र्कालीन तिा दीघयकालीन रणनीवतक िागयवचर, 

• कम्पनीको आगािी चार िषयको कार्यसम्पादनका क्षेरिरु तिा प्रत्र्ेक िषयको लावग कार्यसम्पादन 

सचूकका विषर्िरु, 

• सम्भावित जोवखिको लेखाजोखा, 

• रचनात्िक तिा निप्रितयनात्िक सझुाििरु र सन्दभय सािाग्रीको उल्लेखन 

 

(ङ) व्र्िसावर्क रणनीवतक र्ोजनाको कार्ायन्िर्न कार्यर्ोजना : 

 

१०. िलू्र्ाङ्कन आिार र सोको अङ्कभार : (१) छनौट सविवतले प्रिुख कार्यकारी अविकृतको छनौटका 

लावग िलू्र्ाङ्कन गदाय दिेार्का आिारिा कूल अङ्कभार १०० (एक सर्) कार्ि गरी देिार् बिोवजिको 

अङ्कभारको आिारिा गनुय पनेछ :- 

ि.सं. आिारिरु अङ्क 

भार 

अङ्क प्रदान गने आिारिरु 

१ शैवक्षक र्ोग्र्ता १० तोवकएको न्र्नूति शैवक्षक र्ोग्र्ता िापत  १०( दश) अङ्क 

प्रदान गररनेछ । 

 

२ अनभुि २० • न्र्नूति कार्य अनभुि (१२ िषय सम्ि) िापत एकिषु्ट  

१५(पन्र) अङ्क 

• पिूायिार सवित  व्र्िस्िापकीर्  अनभुि िा पणूयकालीन 

अध्र्ापन िा अध्र्र्न अनसुन्िान  िापतको प्रत्र्ेक िषयको 

१ (एक) अङ्कको दरले बढीिा ५ अङ्क 

• न्र्नुति कार्य अनुभि भन्दा िाविको  अनभुिको अङ्क 

गणना गदाय परुा िषय अनुभि नभएिा दािासािीको दरले  

अनभुि िापतको अङ्क गणना गररनेछ। 

• एकै सिर्िा एकभन्दा बढी वनकार्िा काि गरी दोिोरो 

कार्य अनभुि दवेखएिा पेश भएको प्रिाण आिारिा कुनै एक 

वनकार्िा काि गरेको अनुभिलाई िार गणना गररनेछ । 
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११. छनौट प्रविर्ा : बढुीगण्डकी जलविद्यतु कम्पनी वलविटेडको प्रिखु कार्यकारी अविकृतको छनौट 

प्रविर्ा दिेार् बिोवजि िुनेछ । 

(१) कम्पनीले सचूनािा उवल्लवखत म्र्ाद वभर प्राप्त दरखास्त र दरखास्तसाँग पेश भएका सम्पणूय 

कागजातिरु दरखास्त वदने म्र्ाद सिाप्त भएको ३ (तीन) कार्य वदन वभर छनौट सविवतिा पठाउन ुपनेछ । 

 

(२) छनौट सविवतले दरखास्तसाि पेश भएको न्र्नूति शैवक्षक र्ोग्र्ता, कार्य अनुभि, स्िः घोषणा 

लगार्तका अन्र् कागजातिरु रुज/ुपरीक्षण गरी न्र्नूति र्ोग्र्ता पगेुका उम्िेदिारको स्िीकृत नािािली 

कम्पनीको िेिसाइटिा प्रकाशन गनुय पनेछ । तोवकएको न्र्नूति र्ोग्र्ता नपगेुका तिा आिश्र्क 

कागजातिरु सलंग्न नभएिा उम्िेदिारिरुको दरखास्तलाई अस्िीकृत गरी छनौट प्रविर्ािा सिािेश गररने 

छैन । दरखास्त स्िीकृत िा अस्िीकृत गने अवन्ति अविकार छनौट सविवतलाई िुनेछ । 

३ व्र्ािसावर्क रणनीवतक 

र्ोजना तिा कार्यर्ोजना 

 

 

३० दफा ९ बिोवजिको व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना तिा 

कार्यर्ोजना िलू्र्ाङ्कन गदाय देिार्का आिारिा गररनेछ : 

• लेखन शैली 

• विषर्िस्तकुो ज्ञान र विशे्लषण 

• सिस्र्ाको पविचान र सिािानका विकल्पिरु 

• व्र्ािसावर्क र्ोजनािा सिेवटएका क्षेर, विषर् र सो को 

ििबद्धता 

• जोवखि   विशे्लषण तिा व्र्िस्िापन 

• कार्ायन्िर्न कार्यर्ोजना र कार्ायन्िर्न तावलका 

•  रचनात्िक र निप्रितयनात्िक सझुाििरु 

४ व्र्ािसावर्क रणनीवतक 

र्ोजना तिा 

कार्यर्ोजनाको 

प्रस्तवुतकरण 

 

 

२० • कार्यर्ोजना प्रवतको स्पष्टता 

• कम्पनीको  सबल पक्ष, दबुयल पक्ष, अिसर र चनुौतीको 

विशे्लषण, 

• विषर् िस्तकुो विशे्लषणात्िक बझुाई 

• उदािरण वदई वसलवसलेिार र तकय पणूय प्रस्तवुत 

• प्रस्तवुतकरण शैली 

• प्रश्नको उत्तर वदने क्षिता 

५ अन्तिायताय 

 

२० • विषर्िस्तकुो ज्ञान 

• व्र्वित्ि र आत्िविश्वास 

•  व्र्िस्िापन तिा नेततृ्ि गने क्षिता  

• प्रश्नको उत्तर वदने शैली र जिाफ 
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(३) छनौट सविवतले उम्िेदिारको शैवक्षक र्ोग्र्ता र कार्य अनभुिलाई र्स कार्यविवि बिोवजिको 

िलू्र्ाङ्कनको आिारिा अङ्क वदई शैवक्षक र्ोग्र्ता र कार्य अनभुिको प्राप्तांकको तावलका बनाउनु 

पनेछ । र्सरी तर्ार गरेको िलू्र्ाङ्कन तावलकालाई वसलबन्दी गरी राख्न ुपनेछ । 

 

(४) उम्िेदिारले पेश गरेको व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना तिा कार्यर्ोजना छनौट सविवतले स्िीकृत 

गरेको विज्ञिरुको रोष्टरिध्र्ेबाट २ जना विज्ञबाट िलू्र्ाङ्कन गराउन ुपनेछ । र्सरी िलू्र्ाङ्कनको लावग 

पठाउाँदा उम्िेदिारको पररचर् िटाई कोवडङ्ग गरी िलू्र्ाङ्कन फाराि सवित गोप्र्रुपिा विज्ञलाई पठाउन ु

पनेछ । दफा  १० बिोवजिको िलू्र्ाङ्कनको आिारिा प्रत्र्ेक विज्ञले व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना 

तिा कार्यर्ोजनाको िलू्र्ाङ्कन गरी प्राप्तांक तावलका (Mark Sheet) लाई वसलबन्दी गरी छनौट 

सविवतिा बझुाउन ुपनेछ । 

 

(५) उपदफा (४) बिोवजि विज्ञिरुबाट प्राप्तांक तावलकालाई छुटै्ट फाराििा प्रविष्ट गरी व्र्ािसावर्क 

रणनीवतक र्ोजना तिा कार्यर्ोजना बापतको औसत अङ्क वनकावलनेछ । र्सलाई उम्िेदिारले 

व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना तिा कार्यर्ोजना िापत प्राप्त गरेको अङ्क िावननेछ । 

 

(६) शैवक्षक र्ोग्र्ता, कार्य अनुभि र व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना तिा कार्य र्ोजनाको िूल्र्ाङ्कनिा 

उम्िेदिारले प्राप्त गरेको अङ्कलाई जोडी कुल प्राप्तांक गणना गरी र्ोग्र्ताििको तावलका बनाउन ुपनेछ 

। शैवक्षक र्ोग्र्ता, कार्य अनुभि र व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना तिा कार्यर्ोजनाको िूल्र्ाङ्कनबाट 

कूल प्राप्ताकंकिा अविकति अङ्क प्राप्त गने र्ोग्र्तािििा रिकेा बढीिा ५ जना उम्िेदिारलाई 

बणायनिुि बिोवजि व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना तिा कार्यर्ोजनाको प्रस्तवुतकरण तिा अन्तिायतायको 

लावग छनौट गररनेछ । र्सरी िूल्र्ाङ्कनिा प्राप्त अङ्क तावलकालाई वसलबन्दी गरी राख्न ुपनेछ ।  

 

(७) उपदफा (६) बिोवजिको छनौटिा परेका उम्िेदिारिरुलाई वनजिरुले पेश गरेको व्र्ािसावर्क 

रणनीवतक र्ोजना तिा कार्यर्ोजनाको प्रस्तवुतकरण र अन्तिायतायको लावग कवम्तिा ७ (सात) वदनको 

सचूना वदई विवत, सिर् र स्िान तोकी कार्यिि प्रकाशन गनुय पनेछ र सोको जानकारी उम्िेदिारलाई वदन ु

पनेछ । र्सरी तोवकएको विवत, सिर् र स्िानिा व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना तिा कार्यर्ोजना 

प्रस्तवुतकरण र अन्तिायताय कार्यिििा उम्िेदिारिरु सिािेश िुन ुपनेछ । 

 

(८) उम्िेदिारले प्रस्ततुीकरण तिा अन्तिायतायिा सिभागी िुन आउाँदा दरखास्तसाि पेश गरेको शैवक्षक 

र्ोग्र्ता, कार्य अनभुि, नेपाली नागररकताको प्रिाणपरको सक्कल प्रवत सािै वलई आउन ुपनेछ ।  

 

(९) छनौट सविवतका प्रत्र्ेक सदस्र् तिा विज्ञले व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना तिा कार्यर्ोजनाको 

प्रस्तवुतकरणको िलू्र्ाङ्कन गरी अङ्क वदई प्रत्र्ेक िलू्र्ाङ्कन फारािको पछावड सबै 

िलू्र्ाङ्कनकतायले दस्तखत गरी वसलबन्दी गरी राख ु पनेछ । व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना तिा 

कार्यर्ोजनाको प्रस्तवुतकरणको िलू्र्ाङ्कनिा तोवकएको पणूायङ्कको ४०% भन्दा कि र ७०% भन्दा 
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बढी अङ्क वदन ुपरेिा कारण खलुाउन ुपनेछ । कारण नखुलाई ४०% भन्दा कि र ७०% भन्दा बढी 

अङ्क वदएकोिा घटीिा ४०% र बढीिा ७०% अङ्क कार्ि गरी गणना गररनेछ । 

 

(१०) छनौट सविवतका प्रत्र्ेक सदस्र् तिा विज्ञले अन्तिायताय वलई अन्तिायतायको अङ्क वदई प्रत्र्ेक 

िलू्र्ाङ्कन फारािको पछावड सबै िलू्र्ाङ्कनकतायले दस्तखत गरी वसलबन्दी गरी राखपुनेछ । 

अन्तिायतायको िूल्र्ाङ्कनिा िूल्र्ाङ्कनकतायले तोवकएको पणूायङ्कको ४०% भन्दा कि र ७०% भन्दा 

बढी अङ्क वदन ुपरेिा कारण खलुाउन ुपनेछ । कारण नखुलाई ४०% भन्दा कि र ७०% भन्दा बढी 

अङ्क वदएकोिा घटीिा ४०% र बढीिा ७०% अङ्क कार्ि गरी गणना गररनेछ । 

 

(११) अन्तिायताय सम्पन्न भएपवछ दफा  ११ को उपदफा ६ बिोवजि शैवक्षक र्ोग्र्ता, कार्य अनभुि र 

व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना तिा कार्यर्ोजनाको प्राप्तांक उपदफा ९ बिोवजि व्र्ािसावर्क रणनीवतक 

र्ोजना तिा कार्यर्ोजनाको प्रस्तवुतकरण र उपदफा १० बिोवजि अन्तिायतायको प्राप्तांक वसलबन्दी खाि 

छनौट सविवतले खोल्नपुनेछ । व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना र कार्यर्ोजना प्रस्तवुतकरणिा 

िलू्र्ाङ्कनकतायले वदएको अङ्किरुलाई जोडी उम्िेदिारले प्राप्त गरेको औषत अङ्क वनकाल्नपुनेछ। 

त्र्सैगरी अन्तिायतायिा िलू्र्ाङ्कनकतायले वदएको अङ्किरुलाई जोडी उम्िेदिारले प्राप्त गरेको औषत 

अङ्क वनकाल्नपुनेछ । शैवक्षक र्ोग्र्ता, कार्यअनुभि, व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना तिा 

कार्यर्ोजनाको िूल्र्ाङ्कन, व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना तिा कार्यर्ोजनाको प्रस्तवुतकरण र 

अन्तिायतायको प्राप्तांकलाई जोडी प्रत्र्ेक उम्िेदिारले प्राप्त गरेको कूल प्राप्तांक गणना गरी उम्िेदिारको 

प्राप्तांकको र्ोग्र्तािि वनिायरण गररनेछ । 

 

(१२) उपदफा ११ बिोवजि र्ोग्र्तािििा परेको सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने बढीिा ३ (तीन ) जना 

उम्िेदिारलाई र्ोग्र्तािि अनुसार छनौट सविवतले सञ्चालक सविवत सिक्ष वनर्वुिका लावग वसफाररस 

गनुय पनेछ । 

 

१२. प्रिखु कार्यकारी अविकृतको वनर्वुि : (१) छनौट सविवतबाट वसफाररस भई आएका   उम्िेदिारिरु 

िध्र्ेबाट सञ्चालक सविवतले प्रिखु कार्यकारी अविकृतको  पदिा वनर्वुि गनय सक्नेछ । 

 

१३. विज्ञको छनौट : छनौट सविवतले व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना तिा कार्यर्ोजनाको िलू्र्ाङ्कन, 

व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना तिा कार्यर्ोजनाको प्रस्तवुतकरण र उम्िेदिारको अन्तरिातायको लावग विज्ञ 

छनौट गनय विज्ञको रोष्टर तर्ार गरी स्िीकृत गनेछ । स्िीकृत रोष्टर िध्र्ेबाट व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना 

तिा कार्यर्ोजनाको िूल्र्ाङ्कन, सोको प्रस्तवुतकरण र अन्तिायताय कार्यको लावग विज्ञ तोक्ने अविकार छनौट 

सविवतको संर्ोजकलाई िुनेछ । र्सरी विज्ञ तोक्दा एउटा काििा संलग्न गराइएको विज्ञलाई अको चरणको 

काििा संलग्न गराइने छैन ।  
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१४. आिश्र्क सिर्ोग वलन सक्ने : छनौट सविवतले प्रिखु कार्यकारी अविकृतको छनौट प्रविर्ािा सिर्ोग 

गनय आिश्र्कता अनसुार ऊजाय, जलस्रोत तिा वसंचाइ िन्रालर् र कम्पनीका कियचारीिरुलाई आिन्रण गनय 

सक्नेछ । सािै छनौट सविवतले र्स कार्यको लावग आिश्र्कता अनसुार बैठक गनय सक्नेछ र उि बैठकिा 

आिश्र्कता अनुसार अन्र् कियचारीिरुलाई सिेत आिन्रण गनय सक्नेछ । 

 

१५. खचय सम्बन्िी व्र्िस्िा : प्रिखु कार्यकारी अविकृतको छनौट कार्यका लावग आिश्र्क सचूना प्रकाशन, 

विज्ञको पाररश्रविक, िैठक भत्ता र अन्र् प्रशासवनक तिा लवजवष्टक लगार्तका सम्पणूय खचय कम्पनीले 

व्र्िोनेछ । 

 

१६.गोपवनर्ता कार्ि गनुयपने : छनौट सविवतका सदस्र् तिा विज्ञले  प्रिुख कार्यकारी अविकृतको छनौट 

सम्बन्िी सम्पणूय प्रविर्ा तिा सो साँग सम्बवन्ित कागजातिरुको गोपवनर्ता कार्ि राख्न ुपनेछ । दरखास्त 

पेश गने उम्िेदिारिरु छनौट सविवतका सदस्र् तिा विज्ञको कोिी नाता (बाब,ु आिा, पवत, पत्नी तिा छोरा-

छोरी, दाज-ुभाई, वददी-बविनी, भाउजू-बिुारी, जेठाज,ू दिेर, जेठानी, दउेरानी, आिाज,ू नन्द, काका-काकी, 

ठूलोबबुा-ठूलीआिा, सानोबुबा-सानीआिा, साढु दाइ-भाइ, भवतजा-भवतजी, भाञ्जा-भाञ्जी, वभनाजू-

ज्िााँई, िािा-िाइज्र्,ु फुप-ूफुपाज,ु साला-साली र वतनका छोराछोरी लगार्त)  पने भएिा सोको जानकारी 

सिर्िै छनौट सविवतलाई वदई स्िघोषणा गनुयपनेछ ।  र्स्तो सदस्र् तिा विज्ञ वनजको छनौट प्रविर्ािा 

सिभागी िुन पाउनेछैन । 

 

१७. छनौट सम्बन्िी कागजात गोप्र् रिने : र्स कार्यविवि बिोवजि प्रिखु कार्यकारी अविकृतको छनौट 

सम्बन्ििा, दरखास्त, कार्य अनभुि, शैवक्षक र्ोग्र्ताको प्राप्ताङ्क र व्र्ािसावर्क रणनीवतक र्ोजना तिा 

कार्यर्ोजना, सोको परीक्षण, विज्ञ छनौट, अन्तिायतायिा प्राप्त अङ्क तिा अङ्क गणना लागार्तका छनौट 

सम्बन्िी कागजात प्रचवलत काननूले तोकेको अिविसम्ि गोप्र् राख ुपनेछ ।  
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अनसुचूी -१ 

प्रिखु कार्यकारी अविकृतको उम्िेदिारको 

दरखास्त फाराि 

 

                                                         

उम्िदेिारको वििरण 

१. उम्िेदिारको परूा नाि, िरः 

२. पद: 

३. स्िार्ी ठेगाना: 

(क) प्रदशे: ...................... (ख) वजल्ला ........................... 

(ग) न.पा./गा.पा. ......................... (घ) िडा नं. .............. 

(ङ) पराचार गने ठेगाना: ......................... (च) िोिाइल नं. .............................  

(छ) इिेल: ......................... 

 

४. िाल बसोबास गरेको ठेगाना: 

(क) प्रदशे :...................... (ख) वजल्ला: .........................  

(ग) न.पा./गा.पा. .............................  (घ) िडा नं: ...................... 

 

५. बाजेको परूा नाि, िरः 

६. बाबकुो : (क) परूा नाि,िर सिेतः.......................... (ख) पेशाः ....................... 

(ग) ठेगाना: ......................... 

७. आिाको: (क) परूा नाि,िर सिेतः.......................... (ख) पेशाः ....................... 

(ग) ठेगाना: ......................... 

८. वििावितको िकिा पवत िा पत्नीको: (क) परूा नाि,िर सिेतः.......................... (ख) पेशाः 

....................... 

(ग) ठेगाना: ......................... 

९. जन्ि विवतः......................... 

१०. नागररकता नं: .........................  जारी विवत: ......................... वजल्ला: ......................... 

११. शैवक्षक र्ोग्र्ता (आिश्र्क न्र्नुति र्ोग्र्ता, िप शैवक्षक र्ोग्र्ता र सो भन्दा िाविको शैवक्षक र्ोग्र्ता): 

ि.सं. उत्तीणय भएको परीक्षा परीक्षा वलने संस्िाको नाि, 

ठेगाना  

परीक्षा उत्तीणय 

गरेको िषय 

प्राप्त श्रेणी र कूल 

प्राप्ताङ्क प्रवतशत 

उम्मेदवारको फोटो 
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१२.कार्य अनुभि सम्बन्िी वििरणः 

 

ि.सं. पद कार्ायलर्/संस्िा/वनकार्को 

नाि 

कार्यअनभुिको 

क्षेर  

काि गरेको 

सिर् 

कार्यअनभुिको 

अिवि 

सम्पादन 

गरेको 

िखु्र् 

कार्यिरु 

 

दवेख सम्ि 

        

        

        

 

 

१३. संलग्न कागजातिरु : 

(१)                                                    - (.... पाना) 

(२)                                                    - (.... पाना) 

(३)                                                    - (.... पाना) 

(४)                                                    - (.... पाना) 

(५)                                                    - (.... पाना) 

(६)                                                    - (.... पाना) 

 

िावि उवल्लवखत सम्पणूय वििरणिरू वठक सााँचो छन ्। र्ी वििरणलाई पषु्टर्ाई गने शैवक्षक र्ोग्र्ता र कार्य 

अनभुिका प्रिाणपरका प्रवतवलपीिरु र्सै साि संलग्न गरी पेश गरेको छु । र्ो पदिा उम्िेदिारी वदन अर्ोग्र् 

नरिकेो स्िः घोषणा गदयछु । उम्िेदिारको लावग तोवकएको न्र्नूति र्ोग्र्ता परूा नभई दरखास्त अस्िीकृत 

भएिा िेरो िन्जरुी छ । र्सिा फरक परेिा काननू बिोवजि सिुाँला बझुााँउला । 
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उम्िेदिारको नािः 

 

िस्ताक्षरः 

 

विवत : २०८१ /   /   / 

 

ल्र्ाप्चे सविछाप 

 

                

 दााँर्ा           बााँर्ा 
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अनसुचूी -२ 

स्िःघोषणा 

ि बढुीगण्डकी जलविद्यतु कम्पनी वलविटेडको प्रिुख कार्यकारी अविकृत पदिा उम्िेदिार िुन दिेार् 

बिोवजिको अर्ोग्र् नभएको स्िःघोषणा गदयछु । कुनै पवन कारणबाट र्ो स्िःघोषणा बिोवजि नभएको 

प्रिावणत भएिा काननू बिोवजि कारबािी भएिा िेरो िञ्जरुी छ । 

(क) गैर नेपाली नागररक, 

(ख) विदेशी िुलकुको स्िार्ी आिासीर् अनुिवत वलएको, 

(ग) भ्रष्टाचार, जबरजस्ती करणी, िानि बेचवबखन तिा ओसारपसार, लाग ू औषि कारोबार, 

सम्पवत्त शदु्धीकरण, रािदानी दरुुपर्ोग, अपिरण सम्बन्िी कसरू िा नैवतक पतन दवेखने अन्र् 

फौजदारी कसरूिा सजार् पाएको, 

(घ) प्रचवलत काननू बिोवजि कालोसचूीिा परेको िा दािासिी नपरेको िा त्र्स्तो सचूीबाट फुकुिा 

भएको विवतले कम्तीिा तीन बषय परूा नभएको, 

(ङ) आफू िा आफ्नो एकाघरको पररिारको सदस्र् विद्यतु उत्पादन, प्रसारण, वितरण िा व्र्ापारिा 

संलग्न अन्र् कुनै कम्पनी िा त्र्स्तो कम्पनीको सिार्क कम्पनी, फिय िा संस्िाको संस्िापक 

शेर्रिनी िा सञ्चालक, लेखापरीक्षक िा सल्लािकारको िवैसर्तिा संलग्न नरिकेो िा त्र्स्तो 

िवैसर्तबाट अलग भई सकेको, 

(च) व्र्विगत बेरुज ूिा सरकारी रकि बक्र्ौता रिकेो र कर चिुा प्रिाणपर नपाएको, 

(छ) सािुको ऋण वतनय नसकी दािासािीिा परेको, 

(ज) कुनै राजनीवतक दलको सदस्र् िा पदाविकारी भएको । 

 

 

 

                                                     दस्तखतः 

                                                     नाि: 

 

 

 

 
 


